Verbindende koers
Kwalitatief goed onderwijs stimuleert leerlingen hun individuele talenten en vaardigheden te laten groeien. Het vormt hen tot nieuwsgierige,

vrije en kritische individuen die verantwoordelijkheid nemen voor hun gedrag en het stelt hen in staat een positieve impact te hebben op de

samenleving.

Samen met ouders en de bredere gemeenschap creéren wij een omgeving waarin we samen leren, ontwikkelen en verbeteren en waarin elke
leerling zich gewaardeerd en ondersteund voelt.

Inons vertellen we wat we gedaan hebben, waarom en hoe.
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Leerlingaantal In ons Strategisch Beleidsplan vind je meer informatie over waar we

de komende jaren aan werken.
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“ « Adequate ondersteuning en een
netwerkstructuur
«  Buiten de gebaande paden treden

De School als samenleving in het klein
+  Weerbaarheid begint bij normen en waarden

«  Ontdekken van je plek in de maatschappij
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In een samenleving waarin maatschappelijke tegenstellingen

soms scherp zichtbaar worden, heeft de PSG het afgelopen
jaarjuist in het teken van verbinding gestaan. Verbinden
in de breedste zin van het woord: tussen scholen, tussen

onderwijsniveaus, tussen collega’s en bovenal tussen onze

leerlingen en hun toekomst.

Wil je meedenken, laat het ons weten via


https://www.psg.nl/flip/beleidsplan_2023_2027/2/index.html
https://www.psg.nl/media/7825/pr04-20240030-rb-psg-sa-jaarverslag-2023.pdf
https://www.psg.nl/media/10849/def-2025072-rb-psg-sa-jaarverslag-2024.pdf



