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1. Inleiding 
Dit activiteitenplan is het jaarplan van de Centrale Medezeggenschapsraad (CMR) van 
de Purmerendse Scholen Gemeenschap (PSG). Het dient als houvast voor de leden, 
geeft inzicht in de planning van werkzaamheden en vormt een middel om 
verantwoording af te leggen over de toegekende middelen. Het plan wordt jaarlijks 
geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. 

De bevoegdheden van de CMR zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op 
Scholen (WMS). De CMR geeft instemming of advies ten aanzien van beleid en kan 
ongevraagd advies uitbrengen. 

2. Visie, missie en kernwaarden 
Visie: 
De CMR wil een kritisch-constructieve partner zijn van het College van Bestuur (CvB). 
Wij denken mee en kijken mee vanuit het perspectief van leerlingen, ouders en 
personeel. De CMR zet zich in voor goed onderwijs en goed werkgeverschap. We 
willen een herkenbare en toegankelijke raad zijn die door openheid en 
professionaliteit vertrouwen en respect weet te creëren. 

Missie: 
Wij streven ernaar herkenbaar en betrouwbaar te zijn voor onze achterban en het 
bevoegd gezag. Dit doen wij door:  

- Doelgericht te werken, zodat vergaderingen en besluiten effectief bijdragen 
aan de kwaliteit van onderwijs en organisatie.  

- Kundig en goed geïnformeerd te zijn, door ons te verdiepen in beleid, wet- en 
regelgeving en actuele ontwikkelingen.  

- Betrokken te zijn bij wat leeft onder personeel, ouders en leerlingen en deze 
signalen mee te nemen in onze advisering.  

- Transparant te communiceren, zodat duidelijk is wat we doen, waar we mee 
bezig zijn en hoe besluiten tot stand komen.  

- Een positief-kritische en proactieve houding aan te nemen: we denken mee, 
geven constructieve feedback en brengen waar nodig eigen initiatieven in. 

Kernwaarden: 
De manier waarop wij werken is gebaseerd op openheid, samenwerking, respect en 
professionaliteit. Deze waarden bepalen onze omgang met het CvB, onze achterban 
en met elkaar. 
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3. Doelen 
Algemene doelen 

• Een goed functionerende, toegankelijke en zichtbare CMR. 
• Heldere communicatie en tijdige informatievoorziening vanuit en naar het CvB. 
• Transparante communicatie richting de achterban. 

Specifieke doelen 2025-2026 
• Activiteiten en resultaten van de CMR zichtbaarder maken voor de achterban. 
• Actieve inzet van de werkgroepen financiën en communicatie (minimaal vier 

bijeenkomsten per jaar). 
• Herzien van de statuten in verband met de nieuwe samenstelling van scholen 

binnen de stichting. 
• Meer verbinding leggen met de VMR. 

4. Werkwijze 
Samenstelling en rollen 

De CMR bestaat uit 10 personeelsleden, 5 ouders en 5 leerlingen. Het dagelijks 
bestuur bestaat uit voorzitter, vicevoorzitter en secretaris. Taakomschrijvingen zijn 
opgenomen in het reglement. 

 

 

Personeel  Ouders  Leerlingen  
Ali Tamriuat DVC   ?    Vacant  DVC   

 

DVC 
Valentijn Weijn GR   Hans Tulleners AG Vacant vmbo 
Marc Schmit DVC Marielle van Saane WJB Vacant vmbo 
Frank De Neling 
(OOP) 

Havo/Vwo   Joep Barbieri Havo/Vw
o 

  Quinty 
Kloosterboer 

DVC 

Michel Lakeman AG   Malika Barboza Havo/Vw
o 

  Mitchell Voogel DVC 

Rochelle van der 
Berg 

NM     

Hans Schuit JEL     
Pascale Dechaux JEL     
Mirella Hoezee WJB     
Vacant (OOP) vmbo     
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Vergaderstructuur 
• Ongeveer 10 vergaderingen per schooljaar. 
• Agenda’s en stukken uiterlijk 8 werkdagen voor de vergadering beschikbaar. 

Besluitvorming 

Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen, conform het CMR-
reglement. Het quorum en verdere procedure zijn daarin vastgelegd. 

Contacten 
• Achterban: leden lichten zaken toe binnen de VMR van hun school. Notulen en 

agenda’s worden openbaar gemaakt. 
• CvB: regelmatig overleg met het CvB, inclusief agendabesprekingen. 
• Externe deskundigen: waar nodig kan de CMR externe expertise inschakelen. 

5. Jaarplanning 
Vaste onderwerpen 

• Jaarplan en activiteitenplan 
• Begroting en kaderbrief 
• Jaarrekening 
• Jaarverslag PSG en CMR 
• Arbobeleid en plan van aanpak ziekteverzuim 
• Meerjarig formatiebeleid 
• Onderhoudsplan facilitair 

Meerjarenonderwerpen 
• Arbobeleid (eens per 4 jaar), sj 2025-2026 
• CMR-reglement en statuut (eens per 2 jaar), sj 2024-2025 
• Klachtenregeling (eens per 4 jaar), sj 2024-2025 

6. Begroting en middelen 
De CMR beschikt over middelen en faciliteiten zoals vastgelegd in de CAO VO en het 
faciliteitenreglement. De begroting bevat posten voor o.a. vacatievergoedingen voor 
ouder- en leerlingleden, scholing en cursussen, ondersteuning door de ambtelijk 
secretaris, en overige activiteiten zoals bijeenkomsten en het jaarlijkse etentje. 
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Een gedetailleerd overzicht van de begroting en bedragen is opgenomen in de 
bijlage. 

7. Faciliteiten en middelen 
De CMR wordt gefaciliteerd conform de CAO VO en het faciliteitenreglement. Ouder- 
en leerlingleden ontvangen vacatievergoeding. Voor scholing zijn uren en budget 
beschikbaar; nieuwe leden volgen een basistraining en er worden jaarlijks plenaire 
scholingsmomenten georganiseerd. 

Een overzicht van vergoedingen, uren en budget is opgenomen in de bijlage. 
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Bijlage 1 

Budget/middelen/faciliteiten 
De raad wordt binnen grenzen van redelijkheid gefaciliteerd door het CVB, zoals 
beschreven staat in de CAO voortgezet onderwijs. 

Facilitering van de verschillende geledingen vindt plaats als volgt: 

• Voor de personele geleding geldt dat de werkzaamheden gefaciliteerd worden zoals 
beschreven in het Medezeggenschapsstatuut. 

•  
Lid 100 uur + 20 uur voor vergaderingen 
Voorzitter +150 uur 
Secretaris +50 uur 
 
Volgens de reglementen is de urenverdeling tussen de voorzitter en de secretaris vastgesteld 
op 50 uur voor de secretaris en 150 uur voor de voorzitter. In de praktijk blijkt echter dat de 
secretaris meer werk verricht dan de voorzitter. Daarom is besloten deze verdeling om te 
draaien. 
 
Ben je lid in de CMR en in de VMR dan krijg je 60 uur voor je lidmaatschap van de CMR + 20 
uur voor vergaderingen. De voorzitter en secretaris kunnen ervoor kiezen de uren om te 
draaien of 200 uur evenredig te verdelen. (Bijlage 2 - REGELING FACILITEITEN MR S17-18 v1.3) 
 

• Voor de leerling- en oudergeleding geldt dat in aanvulling op het Medezeggenschapsstatuut 
een vacatievergoeding ter hoogte van 50 euro is vastgesteld per bezochte vergadering. 
 

• Voor een secretaris en/of voorzitter uit deze laatstgenoemde geledingen geldt een 
vacatievergoeding van 100 euro. (Is mogelijk door de nieuwe vergaderstructuur) 

BEGROTING 2025-2026 Aantal Kosten per 
stuk 

Kosten totaal 

5 Ouders vacatievergoeding   10  50,-  2500,-  

5 leerlingen vacatievergoeding   10  50  2500,-  

Onvoorziene bijeenkomsten vacatievergoeding ouders en 
leerlingen (RVT, Werkgroep financiën)  

6  50,-  300,-  

Catering  
  

1200,-  

Scholing/cursussen AOB  3 1020,-  3060,-  

Etentje CMR  
  

1500,-  

Bloemen/cadeaukaart afscheid leden  
  

500,-  
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AOB-servicepakket MR VO  12  57,47 689,70  

Ambtelijk secretaris  80 80,-  6400,-  

Totaal  96    18649,70  
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Bijlage 2  

Regeling Faciliteiten  
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Bijlage 3  

Adressenlijst MR 2025/2026 

Dhr. H. Schuit voorzitter 

  scc@psg.nl 

 

xxx vicevoorzitter 

xxxxx 

 

Mevr. P. Dechaux secretaris 

dcp@psg.nl of psgmedezeggenschapsraad@psg.nl  

 

Mevr. L. Peeters ambtelijk secretaris 

ptrs@psg.nl of psgmedezeggenschapsraad@psg.nl 

 

 Contactgegevens van andere leden kunnen via het secretariaat opgevraagd worden 

 

 

 

mailto:scc@psg.nl
mailto:dcp@psg.nl
mailto:psgmedezeggenschapsraad@psg.nl
mailto:ptrs@psg.nl
mailto:psgmedezeggenschapsraad@psg.nl
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Bijlage 3  

Rooster van aftreden 2025-2026
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